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DI REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DE LAS ESCUELAS NORMALES
FEDERALIZADAS SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE JALISCO
] -
Ill | DISPOSICIONES GENERALES
]
Ip|' Articulo 1, - El presente Reglamento regula la promocion del personal docenle adscrilo y
) con plaza de las Escuelas Normales, agremiados a la Seccion 16 del SNTE, a través de
iﬂl plaza vacanle definitiva y por cancelacion-creacion de plazas. \
D |
I.| Articulo 2, - Se entiende por promociéon a una plaza vacante definitiva, el ascenso del
personal docente a la categoria y nivel inmedialo superior, respecto del que tenga asignado

a la fecha en que sea promovido, previo concurso de oposicién cerrado, establecido en el
I'| presente Reglamenlo. -

- | En el caso de que no exislan candidatos a la calegoria y nivel inmediato superior, se
lp procederd al proceso de cancelacién-creacion de la categoria inmediala (superior) y la
[ econpmia si existiera se converlird en horas de asignalura u otras categorias dentro del

mismo centro de trabajo para proleger el lecho presupuestal del mismo.

B Articulo 3, - Se entiende como promocion por cancelacion-creacion, el ascenso del personal
Im docenle a la calegaria y nivel inmedialo superior con relacién al que ostente, conforme a hg\
nombramiento, debiéndose cancelar su plaza actual y utilizar los recursos de esla, par
D | crear la. nueva plaza.
IDI
| Articulo 4. - LLa promocion del personal docente, podra efecluarse a través de plaza vacante/
E definitiva, durante el ano leclivo.
lBI Articulo 5. -'La promocién del personal docenle, podra efectuarse también por ca r#aslm-;itému
. creacion de plazas anualmente, canforme a los acuerdos que se eslablezcan en el farco ch»\
la revision salarial del modelo de educacion superior. e
=
7

promocion por cancelacidn-creacion de plazas, el personal docente que oslente en su plaza

i"! Articulo 6. - Sélo lendra derecho a la promocién por plaza vacante definitiy M
tipo de nombramiento definitivo Cadigo 10 ¢ 95 sin titular,

En eslos casos el personal deberd de lener un afo de anligledad de servicios

* ininterrumpidos en la plaza de antecedente para los procesos de promocion por plaza
I"l vacanle definiliva y dos afos de servicios lnmlL.rrumpldos cn la plaza de antecedente para
los PIocesos de cancelacion-creacion, f
T =
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REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DE LAS ESCUELAS NORMALES
FEDERALIZADAS SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Articulo 7. - Al personal sujeto a promocién por plaza vacante definitiva o por cancelacion-
creacion, se le asignara el Cédigo 10 a la plaza a otorgar.

Articulo 8. - El personal docente que disfrute de alguna licencia sin goce de sueldo a la
fecha en que se emita la convocatoria respectiva, no lendra derecho a participar en
cualquier lipo de promocion, asimismo, una vez iniciado el proceso, y hasta antes de que se
emita el dictamen correspondiente, al trabajador que le sea autorizada alguna licencia sin
goce de sueldo, se le cancelara todo tramite relacionado con la promocion,

Articulo 9. - I a promocion a lraves de las dos vertientes que se sefalan en los articulos .

I 3, se aplicara .con apego a los perfiles correspondientes a las categorias y nivelgs

)

establecidos en el presente Reglamento.

o
s

Articulo 10. - Para llevar a cabo los procesos de promocion a lravés de plaza vacanle
definiliva o por cancelacion-creacion de plazas, debera emitirse la Convocatoria respectiva.

\

Artu.ulo 11. - El personal que aspire a ser promovido, debera presentar en los lerminos de
la Convocaloria respectiva, solicitud por escrito y la documenlacidbn que avale el
culnpltmlenlo de los requisitos especificos de la categoria y nivel de que se lrale y los demas

eslablecidos en el presenle Reglamento.

S

y

Articulo 12, - EI personal que sea promovido por cualquiera de las dos modal qdes r:ih@.\
eslablece este reglamento, podra volver a concursar una vez transcurridos log afnos tal y
como lo establece el articulo 6° del presente Reglamento, a parlir de la fecha[de su Ullimo //

Hd5CENs0.

Articulo I3 - Las constancias de experiencia profesional, produccion academi
l presentadas por el personal en un proceso de promocion para acreditar los requisilos

sefialados para cada categoria y nivel, no seran consideradas para un nuevo proceso de

promocion; ya que en ésle, Unicamente seran evaluadas aquellas aclividades realizadas por
I el inleresado con fecha posterior a su Ultima promocién,

0

I Articulo 14.- El conlenido del presenle Reglamenlo sera revisado anualmente, o antes,
zlicion de cualqguiera de las partes que inlervienen en su firma,

X
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REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DE |
FEDERALIZADAS SECRETARIA DE EDUCACION BN EL EST

SAS ESCUELAS NORMALES
ADO DE JALISCO

Il DEFINICION, TIPO, CATEGORIA, NIV
CATEGORIAS DEL PERSONAL DOCENT

EL, REQUISITOS DE PROMOCION DE LAS
E

TE DE LAS ESCUELAS NORMALES Y SE
PRESUPUESTAL EN:

Articulo’ 15. - EL PERSONAL DOCEN
CLASIFICAN DE ACUERDO A LA CLAVE
A. CATEGORIA ASOCIADO:

a) Asociado "A", con los siguientes requisitos:

Experiencia Académica: Tener dos afios de haber obtenido el titulo en una carrera a nivel

licenciatura,

-

L=xperiencia «docenle o profesional: Tener uno o dos
l “nrobado cursos de formacion de profesores e

anos de experiencia docente y habé
n instituciones con reconocimiento Oficial.

b) Asociado "B", can los siguientes requisilos:

l Experiencia Académica: Ser candidato a maeslro, o haber realizado alguna especialidad
cuya duracién minima sea de diez meses efeclivos: o eslar realizando alguna de mayor
duracion; o lener cinco afios de haber obtenido el litulo en alguna carrera profesional a nivel
Licenciatura. ‘

afios de desempeiio como Asociado’A" (dé
acuerdo a los sefalado en el arliculo 6 del presenle reglamento) y habienco participado en
alguna de las siguienles aclividades: elaboracion de apuntes, lextos y material dicactlico:
haber parlicipado en un grupo de invesligacion; o tener ocho afios de experiencia profesional
y haber colaborado en lrabajos de proyeclos, planeacion, produccion o equivalente y lener
dos afios de experiencia docente y haber aprobado cursos de formacién de profeseres~con
I reconocimienlo oficial. :

Experiencia Profesional: Tener uno o dos

¢) Asociado "C" con los siguienles requisilos
I [=xperiencia Académica: Tener grado de maeslro, o candidato a doctor: o tener &ejs 3 de
haber obtenido el titulo en alguna carrera profesional a nivel de licenciatura,

“periencia Profesional: Tener uno o dos aiios de desempefio como Asociado "B, (de
«wuerdo a lo sefialado en el articulo 6° del presenle reglamento), y haber parlicipado en
alguna de las siguientes aclividades: publicacion algtin arliculo acadeémico o cientifico; haber
realizado trabajos de invesligacion o actividades _experimenlales equivalentes en
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I instituciones oficiales; o lener diez afios de experiencia profesional, vy lener dos afios de
experiencia clocenle,

I B. CATEGORIA TITULAR:

a) Titular "A", con los siguientes requisilos:

Experiencia Acadeémica: Tener el grado de doctlor, obtenido en una institucion oficial; o tener
cuatro afios cle haber oblenido el grado de maestro; o tener ocho afios de haber obtenido el
titulo prolesional a nivel de licenciatura. , ;

Experiencia Profesional: Tener uno o dos afios de ser profesor Asociado "C" (de acuerd
lo seitalado en el articulo G° del presente reglamento) y, cumplir con al menos alguna de |2
siguienles aclividades: trabajo minimo de cualro afios en labores docentes o ¢
investigaciom; haber impartido céledra a nivel de graduados o licenciatura; haber publicad
Irabajos de investigacion que hayan contribuido al desarrollo del area de su especialidad; o

ner doce anos de experiencia profesional; haber desempefado puestos, cargos o
aclividades relevantes dentro de su profesién; lener dos afios de experiencia docente o
haber aprobado cursos de formacion de profesores con reconocimiento Oficial.

\

b) Titular "B", con los siguientes requisitos:

I Cxperiencia  Academica: Tener ¢l grado de doclor, obtenido en instituciones con
reconocimiento Oficial; o tener cinco afos de haber oblenido el grado de maeslro; o lener
I once afnos de haber oblenido el titulo profesional a nivel de licenciatura. !

Experiencia Profesional: Tener uno o dos afos de desempeiio como Profesor Titular "A”;
(de acuerdo a lo senalado en el arliculo 6° del presente reglamento) y cumplir con al menos
algunas de las siguientes actividades: trabajo minimo de seis aiios en labores docentes o
de investigacién; haber impartido caledra a nivel de graduados o licenciatura: haber
publicado trabajos de docencia o de investigacion; haber participado o dirigido grupos de
invesligacion o docencia y publicado articulos relacionados con la disciplina que imparte
duranle los Ultimos cinco aios; haber sido responsable del desarrollo de planes vy

programas de estudios; tener catorce afios de experiencia profesional; haber
le

desempenado cargos o E!CllVldEldEb relevantes dentro de su profesigr-tener dos afos
experiencia docenle o haber aprobado cursos' de formacion de profegores.

c) Titular"C", con los siguientes requisilos:

i
I ) G-
i




dre o el vt ; o ,“ rECHA 17/03/05
| {h‘l .p LTI e %'I ﬂ- L e in I
il H().!A 6 DE 18
) | SECRETARIA DE EDUCACION SE(‘CION 1 R s A | B

!1
||
I|

|

vacanle definitiva, de instrumentar, valorar y diclaminar los concursos cerrados de oposicién,

& TR ERLE

REGLANMENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DE LAS ESCUELAS NORMALES
FEDERALIZADAS SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DL IALISCO

Experiencia Académica: Tener dos afios de haber obtenido el grado de doclor; o tener seis
anos de haber oblenido el grado de maeslro; o tener catorce afios de haber obtenido el titulo
profesional a nivel de licenciatura. !

Experiencia Profesional: Tencr uno o dos afios de desemperio como Profesor Titular "B"; (de
acuerdo a lo seialado en el articulo 6° del presenle reglamento) cumplir con al menos
alguna de las siguientes actividades: trabajo minimo de seis afios en labores docentes o de

invesligacion; o haber impartido céledra a nivel de graduados o licenciatura; tener trabajos
publicados en el campo de la investigacién y la docencia; haber impartido cursos o
conferencias; haber organizado o dirigido proyeclos educativos;  haber formado

invesligadores o docentes que actualmente encabecen grupos de investigacién de docenci A

o tener dieciseis afos de experiencia profesional; haber desempefiado algin cargo
aclividad relevante denlro de su profesion; tener dos afos de experiencia docente y habdr
aprobado cursos de formacion de profesores con reconocimienlo Ofigial,

Il DE LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 16. - La promocién a las dilerentes categorias y niveles del personal ciocenle
eslard sujeta a los procedimientos establecidos en este Rpgiamento

DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA PROMOCION DEL PERSONAL
DOCENTE ' '

Articulo 17.- Se inlegrara una Comisidon Dictarminadora Estalal la cual dara el visle-hueno y
tramile a los dicldmenes previos de las Comisiones Dictaminadoras Internas, y/£n su caso,
resolvera en forma definitiva las inconformidades que le sean presentacas.

Dicha Comision estara inlegrada de la siguiente manera:
Tres representantes de la Secretaria de Educaciény tres representantes.dg la Seccion 16
del SNTE. ' -

Articulo 18. - Se Integrara una Comision Dictaminadora Interna en cada una de las
Escuelas Normales Federalizadas, cuya funcién serd, en el caso de la promocion por plaza

e

0
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==

I en el proceso de cancelacién-creacion revisara las soliciludes y verificara la documenlacion
comprobaloria. '

|

‘ Articulo 19. - La Comisién Diclaminadora Interna de cada instilucion tendra cardcler

honorifico temporal v, estars integrada por; -

l.- El Director mas dos representante, designado por la Direccion de la Instilucién.

Il.- El Secretario Gene'ral de.la Delegacion o Representante de Centro de Trabajo mas|

dos representantes elegidos en asamblea de docentes, convocada por Ja
represenlacion Sindical.

Articulo 20. - Para poder ser electo miembro de la Comision Dictaminadora Interna de und
inslilucion se requiere:
a) Poseer por lo menos titulo a nivel de licenciatura y formar parle del personal docente| -

de la institucion, con lipo de nombramiento definitivo  Cddigo 10 o 95 interino
ilimitado con plaza sin litular. |

EEEAl T EEEmF — I - EEEEY Y

b) Tener una antigliedad minima de tres anos de labor docente dentro del cenlro de
lrabajo,

c) Tener reconocido presligio profesional,

Articulo 21.- Cuando una institucion sea de nueva creacion y no tenga personal coceple
que cubra los requisitos sefalados para ser integrante’ de la Comision Dict ﬁinadtﬁ‘a
Interna, la Comisién Dictaminadora Estatal llevara a cabo las aclividades corregpondientes
para cumplir con los procesos inherentes a |a Comision mencionada.

Articulo 22.- Los inlegranles de la Comision Dictarninadora Interna nombra t;ﬁp_o,[_m
Direccion y los Representantes elegidos en la asamblea de Docentes duraran un  ano en

sus funciones y podran ser ratificados dnicamente por un afo o mas en sus cargos.

TR
"%

Articulo 23.- La Comisién Dictaminadora Inlerma se organizara y funcionara de acuerdo con
las reglas siguienles:

@) La Comision Dictaminadora Interna designara de entre sus integrantes ¢l que deba

funyir como Secretario, " 5‘ ,
. '“H--\.._______‘ i <ty /
—_\ oS s 2 4::'-.—:.:' s - _J
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En caso de inasislencia de éste a una reunién. La Comisién elegira a quien deba
suslituirlo.

b) Podra sesionar con la asislencia de dos de sus inlegranies, siempre que se
encuentren representados la Direccion de la instilucidn y la representacion Sindical,

c) El verediclo de la Comision Dictaminadora Interna debera estar avalado por la
unanimidad de sus integrantes.

i

PROCEDIMIENTO PARA LA ‘PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE POR F’LA%&
VACANTE DEFINITIVA

DE LOS CONCURSQS DE ﬁPOSICION

Articulo 24. - La promocion del personal docenle a las diferentes categorias y niveles se
olorgara medianle el concurso de oposicion correspondiente, segin lo eslablecido en esle
Reglamento, una vez que se haya comprobado con la documentacion correspondiente, el
cumplimiento de sus abligaciones docentes,

Articulo 25. - Los concursos de oposician para promocion por plaza vacanle definitiva
seran:

a) Abierta para ingreso.
b) Cerrado para promocion.

El concurso abierto de oposicidén para ingreso, es el procedimiento por el que se puede
aspirar a oblener una calegoria y nivel vacanle puesta a concurso. El concurso cerrado de
oposicion para promocion es el procedimiento mediante el cual el personal docenle, con
plaza docente del nivel de educacion normal, de las Escuelas Normales del Subsislema
Federalizado, puede ser ascendido de categoria o nivel.

Articulo 26.- Cuando existan plazas vacantes definilivas, la Direccion de la Escuela y el
Secrelario General o0 Representante Sindical tendran la obligacion de abrir el concurso
emilicndo la convocaloria respecliva. Los interesados podran solicitar la emision de |a
misma.
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Articulo 27. - Podré participar en el concurso de oposicién cerrado para promocion, el

su ascenso a la siguiente calegoria o nivel.

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION DE PLAZA VACANTE
DEFINITIVA

personal docenle con plaza en propiedad que haya cumplido un aflo de servicio
ininterrumpido en una misma categoria y nivel, con el objelo de que se resuelva si procede
La Convocaloria para promocion por plaza vacante.definiliva debers indicar:

a) Los requisitos académicos y profesionales que los aspirantes deben cumplir para ||
categoria que se proponga obtenery los demas eslablecidos en este Reglamento.

b) Que la calegoria que oslenle el trabajador debe corresponder al nivel de educacion
" Normal Federalizado.

c) Que el lrabajador debe tener nombramiento definitivo o interino ilimitado sin titular,

- B R 1
d) Que el personal debe encontrarse desempefando funciones académicas frenle a
grupo o directivas en su cenlro de trabajo de adscripcion.

e) Los plazos en que se ejeculara el proceso de promocidn por plaza vacanle definiliva,

desde la presenlacion de las solicitudes por parle de los inleresados en sus cenlros|

de lrabajo, hasta que se emitan los resultados por parle de la Comision
Dictaminadora Inlerna, incluyendo los recursos de revision que le hayan sido
presentadas.

L

g . ‘ il
[) LI ndmero de .horas, la categoria y nivel en que estan presupuesladas las vacanles

definitivas.
lefinitivas . ﬁ,{
yall
Articulo 28. - EI procedimiento a seguir en el concurso cerrado de opo’/u varal—"
promocion, sera el siguiente:
a) La Direccion del plantel y el Secretario General o representante sindical del centro de
lrabajo emiliran la Convocaloria,
b) En los quince dias posleriores a la fecha de cierre de la convocaloria, la Comisién
Dictaminadora Interna realizard el analisis de los expedientes conforme a lo que se A/

aslipula en este Reglamenlo y de acuerdo al tabulador de factores 'y puntajes,

nolilicando por escrilo los resultados a la Dwegm de la Inslitucion, a la Comision

-

)
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REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DE LAS ESCUELAS NORMALES
FEDERALIZADAS SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Articulo 29. - El personal seleccionado conforme a lo eslablecido en esle Reglamenlo,
quedara adscrito a la institucién que convocd el concurso de oposicidn para su promocian.,

Articulo 30. - El |:arc>ced|m|ento a seguir en el concurso de oposicion abierlo pfira ingreso,|,
serd el :-.iqulent

a)

Diclaminadora Estalal, a las autoridades competenles, a la Organizacion Sindical y a
los Interesaclos.

¢) La Comisién Diclaminadora Inlerna, al enconlrar que los interesados salisfacen los) .

requisilos del presente Reglamento, emilira los dictamenes previos de los candidalos
para la categoria o nivel inmediato superior,

d) La Comision Dictaminaclora Estatal, validara cada uno de los concursos con base ¢
la documentacion que le turnen las Comisiones Mixlas Internas.

e) La Comision Diclaminadora Estalal, dara el visto bueno al proceso emitido y dara
ramile a los casos procedenles y notificara a los aspiranles de los resultados
obtenidos, por conducto de la Comision Dictaminadora Interna y la Direccion de Ia
Institucion; sean favorables o desfavorables.

N Si el diclamen de la Comision Dictaminadora Eslalal es desfavorable al solicitante,
' ésle conservara su misma categoria y nivel sin menoscabo del derecho a parlicipar

en los concursos de oposicion que se abran.

La Comision Diclaminadora Inlerna, una vez que se haya realizado el canturso-del

oposicién cerrado, y no habiendo dentro de la Institucion personal que solicite y cubra los

requisilos correspondientes para promocian, notificard a la direccion del plantel vy al| -

Secrelario General o representante sindical del cenlro de trabajo, para que emita la
convocaloria correspondiente. En ella se debera especificar, |a plaza, los requisitos y el
procedimiento a seguir; asi como las fecha de inicio y término para la recepcion de
solicitudes.
La Comisién Dictaminadora Interna, recibird del Direclor de la Escuela y del Secrelario

General o Represenlanle Sindical los expedientes de los aspirantes, denlro de las fechas
que se establezcan en la Convocaloria,

En los quince dias siguienles, la Comision Dictaminadora realizara el analisis de los
expedienles conforme a lo que se estipula en esle Reglamento, nolilicando por escrilo

los resultados a la Direccion de la institucion, a la Comisién Diclaminadora Estatal, a las

Auloridades compelenles, a la Qrganizacion Sindical y a los ln!e,resddob
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d) La

base en la documentacidn que le turne la Comision Dictaminadora Inlerna.

e) La

Secrelaria de Educacior, los Dictdmenes favorables para la realizacion de los lramiles

adr

DE LA PROMOCION POR CANCELACION-CREACION DE PLAZAS

DE LA CONVOCATORIA

Articu

el proceso de promocion por cancelacion- creacuﬁn de plaza, conforme a los acuerdos que se
establezcan en el marco de la revision salarial.,

Articu

indicar:

a)

Comisidn Dictaminadora Estata!, dara el visto bueno a cada uno de los concursos con

Comision Dictaminadora Estatal {urnara a la Coordinacion de Administracion de la

ninistralivos mrrespondmnlc

\

lo 31. - l.a Comision Dictaminadora Eslatal, emitira la convocaloria, para llevar a cabq

lo 32. - La Convocaloria para promocién por cancelacion-creacion de plazas debers

Que los aspirantes deben cumplir con los requisilos académicos y prolesionales para
la calegoria que se proponga oblener y los demas establecidos en este Reglamenls:
Al primero de Julio

Que la calegoria que ostenle el lrabajador debe corresponder a su subsisteifia de
adscripcion, - |

Que el personal debe encontrarse desempefiando funciones académicas frente a un
grupo o direclivas en su Centro de Trabajo de adscripcidn.

Los plazos en que sé.ejecutal'éx el proceso de promocion por cancelacion-creacion de
plazas, desde la presentacion de las soliciludes por parte de los interesados en sus
cenlros de, trabajo, hasla que se emitan los resultados por parle de la Comision
Dictaminadora Estatal, incluyendo las inconlormidades cue le “hayan sido
presentadas.

o

P

Que el lrabajador debe lener nombramiento definitivo o interino ilimitado sin tittlac___

2

e il
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I | DEL PROCEDIMIENTO POR CANCELACION-CREACION DE PLAZA.
Articulo 33. - Para llevar 3 cabo la promocién por cancelacién-creacién cle plazas, se
PI deberan realizar las siguienles acciones:
M a) Una vez emilida Ia Convocatoria, los inleresados deberdn solicitar por escrito 4 Y
[9[ Comisién Dictaminadora Interna, su participacion en el proceso de promacidn,
anexando la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de |;
El categoria a la que se pretende promover, debidamenle inlegrada en un expedienle.

| b) Cada documento que entreguen los interesados para inlegrar su expediente ante |a
E, Comisién Diclaminadora Inlerna debera estar certificado por la Direccion del Plantel.
l

c) 'La Comision Dictaminadora Interna, denlro de los 15 dias habiles siguientes a |3

b fecha de cierre de recepcion de documentos eslablecidz en la convocaloria, revisars
] las solicilucles y emilira el dictamen previo del personal que resulle candidalo a ser
) promovido, en alencién a que ésle haya cubierto la totalidad de los requisitos para la

; categoria de que se (rale. Yy sujetandose al Caldlogo Inlerno de Puntajes de Ia
J Institucian,

i " i " P "'F-'_---"\

J d) El dictamen previo mencionado se inlegrara al expediente del interesado, asl comol
i, las inconformidades si las hubiere, lo cual, a (ravés de la Comision Dictaminadora
Interna se enviara a la Comision Dictaminadora Estalal, la cual revisara y diclaminara

RS

| de forma definitiva, +7
l e) La Comision Dictaminadora Estatal, dara el visto bueno y dard tramile a Wqs Gd%0s g
l procedentes y notificara a los aspiranles ce los resultados abtenidos, por condlicto-del—

1a Comision Dictaminadora Interna y la Direccion de Ia Instilucion; sean favorables o
| desfavorables. '

| [) Si el dictamen de |a Comisién Dictaminadora Eslatal es desfavorable al solicilante,

esle conservara su misma calegoria sin menoscabo el derecho a participar en
| futuros procesos de promocion,
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4
d DE LOS RECURSOS
J
! Articulo 34.- En caso de inconformidad del sustentante éste podra presentar solicitud de
) revision a la Comision Dictaminadora Eslalal en un plazo de 10 dias habiles, contados a
| parlir de la fecha de comunicacién del resultado, la que ratificara o rectificara su dictamen. El
) fallo del recurso es inapelable.
] Cuando se lrale de una promocion por plaza vacanle definiliva, el recurso se presenlarf
ante la Comision Dictaminadora Inlerma y cuando sea por cancelacion-creacion sg
)| presentara a la Comision Diclaminadora Estatal.
)|
] TRANSITORIOS:
N :
) Articulo 35.- Por lo que se refiere al proceso de cancelacién-creacion de plazas, los casos
| de aquellos profesores que s6lo lengan el nivel de esludios de normal basica, y que lengan
) un minimo de 15 aifos laborando en escuelas normales federalizadas, serdn resuellos
directamenle por la Comision Diclaminadora Eslatal, como casos especiales, pudiendo
J llegar a la calegoria de Asociado "C" corno méxima, siempre y cuando no afecle a terceros.
d
'| . Articulo 36.- Para la evaluacidén de los parlicipanles en los procesos de pro Abeion hor .
plaza vacanle definiliva y cancelacion-creacion se aplicara lo eslablecido en el/fabulador de
laclores y puntajes, anexo. '
| | J .
) | | L ///7
) Articulo 37.- En caso de que una plaza haya sido cublerta en forma intering porla misma
l persona y esle inlerinalo hubiera tenido su inicio antes de la vigencia de estexReglamento,
b una ‘vez que el tilular de dicha plaza haya renunciado, jubilado o fallecido, la vacanle
definiliva pasara a lravés. de un thCLdIHLH al docente que lo cubrio en la C"I[EEQDFI"I de
sociado
| A I II/\“
)| |
Dl, Articulo 38.- En el caso de que algun trabajador lenga a la fecha de un concurso, ya sed por
plaza vacante definiliva o por cancelacion creacion, interpuesta alguna demanda legal por
p| problemas de lipo laboral, no podra parlicipar hasta en tanto esta demanda tenga resolucion
par el ribunal correspondiente..
b L
| 4
P

B e
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TABULADOR DE FACTORES Y PUNTAJES, PARA VALORAR EL PERFIL ACADEMICD
| (FORMACION ACADEMICA), ANTIGUEDAD Y DESEMPENO DEL PERSONAL
| DOCENTE DE LAS ESCUELAS NORMALES FEDERALIZADAS

| _.1. FORMACION ACADEMICA

. ESTUDIOS PASANTE (Estudios " TITULADOS
Pl -~ . terminaclos) -
’) ~ NORMAL BASICA - B 1 10
b LLICENCIATURA O 15 20
| ESPECIALIDAD EN NORMAL
_____ SUPERIOR i ol
| MAESTRIA con antecedes de 25 N 30 1
g[ licenciatura o normal superior | )
DOCTORADO en Educacion 35 40
|
gl NOTA: Solo se considera el nivel maximo de estudios
IE; 1.1 OTROS ESTUDIOS .. -
ESTUDIOS PASANTE (estudios|TITULADO
b L terminados) ‘ L
L DIPLOMADO | 60 - ] o
W1 [ESPECIALIDAD | 10 15

| LICENCIATURA RN N 15
. |MAESTRIA | ] 20 25 -
| |DOCTORADO 30 35 A

l NOTA: Solo se considera el nivel maximo de esludios

@l Diferenles a los ya considerados punluacion acumulable.

| 2. ACTUALIZACION PROFESIONAL

l Por cada curso o taller de superacion y/o actualizacion académica, acreditados en los
| ultimos lres anos.

P| I Curso o laller de superacion y/o actualizacion académica
o 40 0 mas horas | . . 1.25 —— .
| 30azis, | B 140 )
) [ezohs | T e 7
Menos da 20 : 0.25 /]
O s - |

k MOTA: Puntaje maximo acumulable 10 puntos "

S 47 2 -

9
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. 3. ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD EN NIVEL PUNTAJE

.| Por aio de servicios como docenle en el 2

nivel de Educacion Normal

Por cada afio de servicios como N "
docentes en la secretaria de Educacion.

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O ACADEMICA

’DDQENTE Asignatura, Curso o Espacio
' N ___|Curricular Atendido
En Educacidon Normal ’ _ 2
5.- PRODUCTIVIDAD PROFESIONAL - o o
NIVEL SINODALIA DE EXAMEN
- . |PROFESIONAL
LICENCIATURA | | 1 L ]

: — Y
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